Verbale assemblea sindacale interna del 23 gennaio 2026,
Presenti: 44 dipendenti e le RSU.

Occorre fare le nomine per gli incarichi specifici del primo soccorso e dell'autoambulanza per
tutte e tre le sedi

| compensi degli scorsi anni che le Universita hanno versato alla scuola (per conto dei
tirocinanti TFA), non sono stati erogati ai loro Tutor. Come sono stati impiegati questi fondi?
Quest’anno sararipristinato il compenso per i Tutor (dei tirocinanti del TFA) impiegando le
risorse delle Universita?

Viene chiesto di rendere pubblico il nome del referente di Ed. Civica dell’lstituto.

Si chiede di correggere all’interno della parte economica della contrattazione, la voce
“Coordinatori di Ed. civica” al posto di “referenti di Ed. civica”.

Si chiede quali siano i criteri per cui vengono attribuite ore differenti ai referenti di sede.

Viene chiesto di verificare se le attivita dei referenti devono essere effettuate al di fuori del
proprio orario di docenza.

Si chiede la medesima verifica anche per le attivita delle FF.SS. e delle Commissioni

Viene portata all’attenzione dell’assemblea (con la lettura di alcune email pervenute alle
RSU), del maggior carico di lavoro dei membri del’AREA 5 “Inclusione” (Referente e membri
commissione). Si chiede di riconoscere un monte ore maggiore per la commissione e il
riconoscimento economico di lavori aggiuntivi svolti dal Referente dell’area. Lassemblea
approva a maggioranza la richiesta di aumento dei fondi.

Si propone di eliminare la voce relativa ai compensi dei coordinatori di Ed. Civica e di
utilizzare quel monte ore per coprire parte del maggior carico di lavoro del settore inclusione:
a votazione la proposta viene approvata a maggioranza dall’assemblea.

Viene chiesto un chiarimento in merito alla voce “ Coordinamento GLO diistituto “indicata
nel prospetto proiettato come attivita riferita ad un docente e per la quale sono riconosciute
40 ore . Alla richiesta viene risposto che si tratta di attivita aggiuntiva svolta dalla Funzione
Strumentale Area 5 Inclusione

Si propone di abbassare il monte ore dei coordinatori di classe per coprire il maggior carico di
lavoro del settore inclusione: a votazione la proposta viene bocciata dall’lassemblea.

Si chiede di utilizzare i fondi dei corsi di recupero qualora venga attivato il nuovo bando PNRR.



