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INTESA ISTITUTIVADEL REGISTRO NAZIONALE
PER I’PALTERNANZA. SCUOLA LAVORO
(atticolo 1, comma 41, legge 13 luglio 2015, n. 107)

tra

Ministero dellistinzione, dell'universiti e della ricerca
con sede in Viale Trastevere n. 76/ A, 00153 Roma, rappresentato dal Ministro Onle Stefania Giannini
(di seguito denominato MIUR)

UNIONCAMERE

Unione italiana delle Camere di Commetcio, Industria, Artigianato e Agricoltura con sede in Piazza
Sallustio, 21 00187 Roma, rappresentata dal Presidente Avy, Ivanoe Lo Bello

(di seguito denominato UNIONCAMERE)

di seguito denominate le parti




PREMESSO CHE

Pelevato tasso di disoccupazione, specialmente giovanile, determina una perdita di capitale
umano, di competenze e di motivazione che indebolisce il potenziale di crescita dell’economia;
noaostante gli elevati tassi di disoccupazione giovanile, il mismatching tta domanda e offerta di
lavoro rappresenta per I'Ttalia un serio problema che evidenzia il progressivo disallineamento tra
fabbisogni espressi dalle imprese e offerta formativa del sistema educativo di isttuzione e
formazione;

¢ ormai indispensabile adottare, a vari livelli e nel tispetto delle funzioni e dell’autonomia delle
parti, strategie e azioni di tipo intersettosiale, sia nazionale sia locale, mirate a coinvolgere i
glovani nei processi economici e sociali e volte a garantitne una maggiore occupabilitd;
lalternanza scuola lavoro e lapprendistato nelle due tipologic per la qualifica e il diploma
professionale, il diploma di istruzione secondatia supetiote ¢ il cettificato di spedalizzazione
tecnica supetiore, e di alta formazione e di ricetca (di seguito denominato apprendistato di ptimo
e terzo livello), disciplinate rispettivamente dagli atticoli 43 e 45 del decteto legislativo 15 giugno
2015, n. 81, sono modalita educative e formative che rapptesentano una oppottunitd sia per i
giovani che per le imprese e gli enti pubblici e ptivati, in quanto finalizzate a2 promuovete la
conoscenza pia diretta del mondo del lavoto e a favorire lo sviluppo delle competenze trasversali
nei giovani, particolarmente richieste in ambiente lavorativo;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, pubblicata sulla G.U. n.162 del 15 luglio 2015, introduce
Pobbligatorieta dei percorsi di alternanza scuola — lavoro per una dutata complessiva, nel secondo
biennio e nellultimo annho del percorso di studi, di 400 ote negli istituti tecnici e negli istituti
professionali e di 200 ote nei licei;

in base al decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, di riotdinc delle tipologle contrattuali, e al
decteto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 di rlord.mo della normativa in matetia di setvizi per il
lavoro e di politiche attive, entrambi emanati ai sensi della legge 10 dicembre 2014, n. 183,
nonché all’accordo sancito in conferenza petmanente pet i rappotti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento ¢ Bolzano il 24 settembre 2015 sul progetto spetimentale tecante
“Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nellzmbito
delPistrazione ¢ formazione professionale”, al fini del progetto spetimentale il programma
prevede petiodi di applicazione pratica (con gli sttumenti dell’apprendistato, dellaltetnanza scuolza
lavoro ¢ dellimpresa formativa simulata) non inferiori al 40 per cento dell’orario ordinamentale
per il secondo anno a al 50 per cento per il terzo e quatto anno e in caso di alternanza scuola
lavoro o impresa simulata i periodo di applicazione pratica non potta essere inferiore a 400 ore
annue;

VISTO

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’Amminisirazione Digital (CAD),
cosi come modificato dal decteto legislativo 30 dicembte 2010, n. 235;

in particolare, 'att. 50 del suddetto decteto legislativo 82/2005 i quale prevede che ‘LQm/mqm
dato trattato da ana pubblica amminisirazione, con le esclusioni di cui all' artivolo 2, comma 6 | salvi § casi
Provisti dall'artieols 24 della leges 7 agosto 1990, n. 241, ¢ nal rispettn della normativa in materia df projesione
dei dali perionali, & reso acvessibile ¢ fruibile alle altre amministrasgoni guando ['ntilisyasione del dato sia
necessaria per b swolgimento dei comprti istituzionali dell amministrazione richiedente, sengn onerl 6 carico &
qutest ultima, salvo per la prestazione di elaboraziont agginntive’;

il decteto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante “Discipling organica dei contratti & lavoro e

revisione  della normativa in tema di wansioni, a worma dell articole 1, comma 7, della lgge 10 dicersbre
2014, n 1857,

la legge 107/2015, all’atticolo 1, comma 41, prevede l'istituzione, a decorrere dall'anno scolastico
2015/2016, del registro nazionale pet Palternanza scuola-lavoro, presso le Camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura, disponendo che “I7 regisiro 4 istitwito d'intesa con il Ministere
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dell istruzions, delluniversita ¢ della ricerca, sentiti i Ministero del Janoro e delle politiche sociali ¢ il Ministero
dello sviluppo economico”;

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante “Digposigions per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavore ¢ di politiche attive, ai sensi dell articolo 1, comma 3, della legge 70 dicembre 2014,
n. 183" ed m particolare P'articolo 32 che disciplina gli incentivi per il contratto di apprendistato
per la qualifica, il diploma e il certificato di specializzazione tecnica superiore;

il decreto ministeriale del 22 giugno 2015, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n.162 del 15
luglio 2015 - Supplemento Ordinario n. 40, contenente, ad integrazione del decreto ministeriale
18 ottobre 2013, lapprovazione delle specifiche tecniche per la creazione di programimd
infotmatici finalizzati alla compilazione delle domande e delle denunce da presentate all'nfficio
del registro delle imprese per via telematica o su suppotto informatico;

IAccotdo in Conferenza petmanente per i rappord tta lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano sul progetto spetimentale recante “Asioni di avcompagnaments,
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nellambito dellIstrazgone ¢ Formazione Professionals”, del 24
settembre 2015, repettotio atti n. 158/CSR;

le “Linee guida per la stesura di conpengioni per la fruibilitd di dati delle pubbliche amministrazion?’,
formulate dall’Agenzia pet FItalia Dipitale (AGID) nel luglio 2013, ai sensi dell’art. 58, comma 2,
del decreto legislative n. 82/2005, tutt’ora vigenti;

it provvedimento n. 393 del 2 luglio 2015 con il quale I'Autorita Garante per la Protezione dei
dati personali, nelle mote dell’emanazione delle linee guida di cui alPart. 58 del CAD, da parte
del’AGID, ha definito le “Misure di siourezza ¢ modaliic & scanbio dei dati personali tra amministrazioni
pabbliche”;

che il Ministero dello sviluppo economico (di seguitc denominato MISE) con nota prot. 24588
del 4 noverabre 2016 ha espresso parere positivo sul testo della presente intesa ed il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali (di seguito denominato MLPS) con nota prot. 15987 del 26 ottobre
2016 ha espresso il parere positivo con i rilievi che si sitiene di poter accogliete nel testo della
presente intesa;

CONSIDERATO CHE

Al sensi dellarticolo 2 della legge 29 dicembre 1993, n. 580, come modificata da! ID.Lgs. 15
febbraio 2010, n. 23, le Camere di commercio, nell’ambito deila citcosctizione tettitoriale di
competenza, svolgono funzioni di suppotto ¢ di promozione degli interessi generali delle imprese
e delle ecconomie locali, nonché - fatte salve le competenze attribuite dalla Costituzione ¢ dalle
legoi dello Stato alle amministtazioni statali, alle Regioni, ¢ agli Enti locali - funzioni nelle matetie
amministtative ed econosmiche telative al sistema delle imprese. In particolare, svolgono, tea le
altre, funzioni e compiti relativi alla tenuta del registre delle imprese, del Repertorio Economico
Amministtativo, ai sensi delPatticolo 8 della suddetta legge, e degli altri registri ed albi attsibuiti
alle Camere di commercio dalla legge.

UNIONCAMERE ¢ un ente pubblico che cuta e tappresenta gli interessi delle Camere di
Commetcio e degli altri otganismi del sistema camerale italiano, elabota inditizzi comuni,
promuove e realizza Jniziative coordinate ¢, anche per queste finalita, stipula con le
amministrazionl centrali dello Stato, anche autonome, o con enti pubblici nazionali o con le
Regioni, accordi di programma, intese, convenzioni, in rappresentanza dei soggetti del sistema
cametale, che sono chiamati ad attuarhi.

I MIUR ha competenze in matetia di definizione degli obiettivi formativi nei diversi gradi ¢
tipologie di isttuzione, di organizzazione generale dellistruzione scolastica, di ordinamenti, di
carricula e programmi scolastici, di definizione degli inditizzi per l'organizzazione dei servizi nel
tertitorio al fine di garantite livelli di prestazioni uniformi su tutto il territotio nazionale, di
assetto complessivo dell' inteto sisterna educativo di istruzione e formazione.
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Il MISE svolge attivita notmative, amministrative e di vigilanza sul sistema camerale. In
patticolate, tea le altre funzioni di interesse:

¢ cura la vigilanza sulla tenuta del registro delle imptese, del repestotio delle notizie economiche
ed amministrative e degli aliti tegistri atttibuiti alle camere di commetcio dalla legge;

» svolge le attivitd legate alla gestione pattimoniale e finanziaria delle Camere di commetcio,
telativamente a regolamenti, provvedimenti di catattere generale e citcolari.

Il MLPS ha competenze in materia di otientamento e formazione professionale, di gestione delle
rete dei servizi pet Pimpiego, di politiche attive, di rapporti di lavero e di apprendistato.

ST CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1.
Lstituzdone del rogisivo nazionale per l'alternanza souoin lavors, finalitd ¢ decorrenz

La presente intesa istituisce il registro nazionale per l'alternanza scuola-lavoro di cui all’articolo 1,
comma 41, della legge 107/2015 di seguito denominato Registro, 2l fine di favotire Pindividuazione,
da patte dei dirigentl scolastici e def tesponsabili degli enti formativi, delle imprese e degli enti
pubblici e ptivatl disponibili all'attivazione dei percorsi di alternanza scuola lavote e di
apprendistato di ptimo e tetzo livello, nonché la stipula di apposite convenzioni, allo scopo di
potenziare il raccordo tta scuola e mondo del lavoro.

1 Registro & istituito presso le Camere di commereio, sentiti il MLPS e il MISE e decotte dallanno
scolastico 2016/2017.

Tl Registro diventa opetativo dopao trenta giotni dalla stipula della presente intesa.

Articolo 2
Composizions ¢ funziont del registro nazionale per l'alternanya scwola lavors

Al sensi dell’atticolo 1, comma 41, della legge 107/2015, il Registro si articola nelle seguent
component:
a. un’atea, apetta e consultabile gratuitamente, in cul sono visibili le imprese e gli enti pubblici
e privati disponibili a svolgere i percotsi di alternanza scuola lavoro e apprendistato.

Pet ciascuna impresa o ente il Registro tiporta le seguent! informazioni:
- numero massimo degli studentl ammissibili;

- petiodi dell'anno in cui & possibile svolgere Iattivitd di altetnanza scuola lavoro o di
apprendistato;

b. una sezione speciale del registto delle imprese di cui all'articolo 2188 del codice civile, a cut
devono esserc iscritte le imprese per l'alternanza scucla lavoto e Papprendistato; tale sezione
consente la condivisione, nel rspetto della normativa sulla tutela dei dati personali, delle
mnfotmazioni relative allanagrafica, alfattivita svolta, ai soci c agli altsi collabotatori, al
fatturato, al patrimonio netto, al sito internet e ai sapporti con gli altri operatoti della filiera
delle imprese che attivano percorsi di alternanza o di apprendistato.

1l Registro contiene 1 dati anagrafici identificativi dei soggetti che forniscono percorsi di altesnanza
scuola lavoro e apptendistato e facllita Paccesso alle informazioni perinettendo uwna pid
approfondita conoscenza delle strutture ospitanti, zl fine di agevolare Iincontro tra le imprese e gli
enti, pubblici e privati e le istituzioni scolastiche.




Tl ditigente scolastico o il responsabile dellistituzione formativa che accede al Registro individua le
imprese e gli enti pubblici e privat disponibili all'attivazione dei petcotsi di altetnanza scuola lavoro
e apptendistato, per la successiva stipula d apposite convenzioni o contratti, anche finalizzati a
favorite l'otientamento scolastico e universitario dello studente.

Entro trenta giotni dalla stipula della presente intesa sono predisposte dalle Camere di commercio
italiane, ¢’intesa con la Ditezione Genetale pet gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema
nazionale di istruzione del MIUR e con UNIONCAMERE, sentita la Ditezione Genetale pet le
politiche attive, i servizi pet il lavoro e la formazione del MLPS e la Ditezione Generale pet il
mercato, la concorrenza, il consumatore, la vigilanza e la nosmativa tecnica del MISE, nel tispetto
della normativa inerente il trattamento dei dati petsonali, le istruzioni per definire:

- le modalita di iscrizione nell’atea apetta e nella sezione speciale del Registro da patte delle
imprese e degli enti pubblici ¢ ptivati disponibili a svolgete percorsi di alternanza scuola
lavoro e apprendistato;

- le modalita di accesso all’arca aperta e consultabile gratuitamente, da parte di tutti  soggetti
che ne abbiano intetesse.

Con le stesse modaliti indicate al comma 4 del presente articolo satanno apportate le eventuali
modifiche alle suddette istruzioni.

Articoln 3
Impegni delle Parti

Le parti, ciascuna nell’ambito delle proptie competenze e responsabiliti e nel rispetto dei principl e
delle scelte di autonomia, con la presente intesa favotiscono la collabotazione, il raccordo ed il
confronto tra il sistema cametale, il sistema educativo di istiuzione e formazione e il mondo del
lavoto, al fine di:

- valouzzare il Registto come strurnento di trasparenza, pubblicitd e di programmazione delle
politiche e degli interventi mirati alla maggiore diffusione dellalternanza scuola lavoro e
dell’apprendistato ¢ il raccordo tta scuola e mondo del lavoro;

- individuare e condividere ultetiori informazioni da raccogliete e inserite nel Registro tispetto a
quelle contenute nel tegistro delle imprese di cui all’atticolo 2188 del codice civile. Tale
possibilita, che potrd riguardate sia le imprese che gli enti pubblici e privati, ha comne obiettivo
ultimo quello di facilitare il monitoraggio, la conoscenza delle attivitd, il raccotdo tea scuola e
mondo del lavoro, anche attraverso IMutilizze e la messa a sistema di altte banche dati a
disposizionc delle parti.

In particolare, le parti si impegnano a:

a. predisporre analisi sulle caratteristiche economico-produttive e sui fabbisogni occupazionali dei
territori al fine di facilitare Ia programmazione delle attivitd previste dalla presente intesa;

b. predisporre analisi aggregate sulle imprese e sugli enti pubblicd e privati che si tendono
disponihili ad effettuare percotsi di alternanza scuola lavoro e apprendistato;

c. rendere dispomibili i riferitnenti delle scuole pet tipologia di percotso formativo e territorio, cosi

da facilitare i contatt tra Camere di commetcio, imprese, enti pubblici ¢ ptivati e mondo
dellistruzione e della formazione;

d. rendere disponibili altri studi e analisi sull’alternanza, sull'apprendistato, sui tirocini, sugli
sbocchi professionali degli studenti che possono articchite e facilitare le attivith i
programmazione previste dalla presente intesa;

e. collaborare allorganizzazione di incontti e laboratoti per studenti e docenti sul rappotto tra i
glovani e Peconomia, favorendo la conoscenza degli sttumenti in essere per garantite la certezza
e la trasparenza degli assettl giuridici, cconomici e finanziari delle imprese e degli enti;




f. promuovere, ciascuno nellambito della proptia autonomia e negli ambid di rispettiva
competenza, niziative volte a favodre la diffusione del Registro, delle iniziative di altetnanza
scuola lavoro ¢ di apprendistato e, in genetale, azioni volte a facilitate it taccordo tra scuola,
impresa ed entl per P'occupabilita dei giovani.

Articolo 4
Integragione ira i sistent informativi delle Partt

Le informazioni present: nel Registro sono rese disponibili alle Patti dal sistema informativo delle
Cammete di commercio, assicutando la massima accessibilitd pet via telematica, con possibilitd di
elaborazione e ripubblicazione secondo le norme del CAD richiamate in premessa.

AArticolo 5
Gestione e organigzazione

Al fine di promuovere lattivazione delle iniziative previste dalla presente intesa, monitotare la
realizzazione degli interventi e propotte gli opportuni adeguamenti per il mghorﬂmento dei risultati,
¢ istituito un Comitato paritetico, di seguito denominato Comitato.
I Comitato, composto da quattto componenti nominati dalle patti fitmatatie dellintesa, nel
numero di due per ciascuna parte, avea il compito specifico di approfondite le molteplici tematiche
legate alla promozione del Registto come strumento di trasparenza e di collabotazione tta il sistema
educativo di istruzione e formazione e quello delle imptese e degli enti. Sono invitat a partecipate
alle riunioni del Comitato un rappresentante del MLPS e un rappresentante del MISE. Alle riunioni
in cui sono discusse questioni concetnenti Papprendistato il rappresentante del MLPS partecipa in
qualita di componente con dititto di vote.
1 Comitato curera attuazione della presente intesa ed in particolare:
- il pih efficace funzionatmento del Registro;
- lavetifica cirea i requisiti di accesso ad eventuali agevolazioni, contributi e fotme di premialita a
favore delle imprese e degli entt pubblici ¢ ptivati iscritti nel Registro;
- il monitoraggio degli aspettt economici connessi all’iscrizione delle imptese e degli altti enti nel
Registro;
- il supporto tecnico per aggiornamento delle istruzioni di cul al comma 4 dell’articolo 2 della
ptesente intesa.
Tutte le comunicazioni relative all’attuazione della presente intesa dovranno essere inviate alle parti
firmatarie della stessa,

Articolo &

Comunicazsions

Le patti si impegnano a date massima diffusione alla presente intesa presso le Camete di
commercio ¢ le loro Unioni regionali, gli Uffici Scolastici Regionali, le Associazioni tertitoriali di
settore, le imprese e gli altri enti pubblici e privati, con l'obiettivo di diffondere e itplementare
Piniziativa, favorite la stipula di Protocolli d’intesa a livello territoriale e promuovere forme di
collaborazione tra le istituzioni scolastiche ¢ fotmative, le Camere di commercio e loro Uniomi
regionali, le imprese e ghi altri enti attraverso la stipula di convenzioni.




Ariiealo 7

Durata

1. Dlintesa decorte dalla data della sua sottoscrizione ed ha durata ttennale.

2. Alla fine del triennio le parti valuteranno le attivith realizzate, i tisultati raggiunti e le modalitd di
prosecuzione nella collaborazione per il raggiungimento delle finalita previste dallintesa. I’accordo
potra essere disdetto previa comunicazione scritta di una delle patti da effettuazsi almeno tre mesi

prima della scadenza.

3, Dalla ptesente intesa non detivanoc onteti aggiuntivi per le parti.

Roma, jZ Qh@mk"-\%-« «‘-QQMQG

Il Ministto dell’istruzione, 11 Presidente di
delPuniversita e della ricerca UNIONCAMERE
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