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       MINI STERO DELL’I STRUZI ONE,  DELL’ UNI VERSI TÀ E DELLA RICERCA  

                    UFFICIO SCOLASTI CO REGIONALE PER I L LAZIO  
 

      ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 
      CAMPUS DEI LICEI “Massimiliano Ramadù”  
                                          Via Rimini, 1,  04012 CISTERNA DI LATINA (LT) 

                   c. m. LTIS00100R – Codice Univoco Ufficio UFAC4D - c. f. 91004900592 
          06.96873133 fax 06.96021356LTIS00100R@istruzione.it – LTIS00100R@pec.istruzione.it 

Prot.  781/C05                                                                           Cisterna di Latina, li 07 Febbraio 2019 

 

Albo on line 

Sito web Amministrazione Trasparente 

Sito web Sezione Formazione Ambito 21 

USR per il Lazio 

USR per il Lazio Ufficio VIII AT di Latina 

A tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’AGGIORNAMENTO DELL’ ELENCO  BIENNALE 

FORMATORI DIPENDENTI MIUR PER L’ ATTUAZIONE DEL PIANO 

FORMAZIONE DOCENTI AMBITO 21 LAZIO, PER LA FORMAZIONE DEI 

DOCENTI NEOASSUNTI E  DEI DOCENTI SPECIALIZZATI SU SOSTEGNO 

                       CUP: D57I18000740001  -  CUP: D57I18000730001   -   CUP: D57I18000720001 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA DELL’I.I.S. CAMPUS DEI LICEI “M. 

RAMADU’” SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE AMBITO 

TERRITORIALE 21 USR per il LAZIO 

 

 

VISTO il D. Lgs. 297/1994 Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione relative alle scuole di ogni ordine e grado 

VISTO il DPR 275 del 1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 della L. 15 marzo 1997 n.59” 

VISTO il D.Lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. e ii.. ed in particolare 

l’art. 7 co. 6 lett. b) 

VISTA la Legge 107/2015 art. 1 co. 70, 71. 72 e 124 “Riforma del sistema nazionale 

di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni 

legislative vigenti” 

VISTO il D.M. 850 del 2015 “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di 

raggiungimento degli stessi, attività formative e criteri per la valutazione del 
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personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.107”. 

VISTA la nota MIUR 2915 del 15/09/2016 “prime indicazioni per la progettazione 

delle attività di formazione destinate al personale scolastico” 

VISTO il D.M. 797 del 19/10/2016 con il quale è stato adottato il “Piano per la 

Formazione dei docenti 2016-2019 – Individuazione delle scuole Polo degli 

ambiti territoriali nota AOODGPER prot. 28515 del 04/10/2016 

VISTO il DDG dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio n. 464 del 03/11/2016 

con il quale l’IIS Campus dei Licei Massimiliano Ramadù di Cisterna di 

Latina è stato individuato scuola polo per la formazione dell’Ambito 21 USR 

per il Lazio 

LETTA la Nota MIUR 35085 del 02/08/2018 ad oggetto “Periodo di formazione e di 

prova per i docenti neo-assunti. Indicazioni per la progettazione delle attività 

formative per a.s. 2018-19” 

LETTA la Nota MIUR 50912 del 19/11/2018 ad oggetto “Indicazioni e ripartizione 

fondi per le iniziative relative alla III annualità Piano nazionale di 

formazione docenti, nonché per la formazione docenti neoassunti a.s. 

2018/2019 e la formazione sui temi dell’inclusione a.s. 2018/2019” 

LETTA la Nota USR Lazio prot 47131 del 21/11/2018 ad oggetto “Periodo di 

Formazione e di prova per il personale docente ed educativo Anno Scolastico 

2018-2019. Indicazioni operative” 

VISTA la nota MIUR Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di 

formazione – DGPER Ufficio VI prot. AOODGPER.3992 del 29/01/2019 

con la quale sono stati comunicati i Fondi assegnati alla Scuola Polo per la 

Formazione Ambito 21 Lazio a.s. 2018-2019:  

 € 1.375,00 per la Formazione dei docenti specializzati sul sostegno  

 € 3.478,00 per la Formazione Docenti neoassunti in ruolo 

 € 56.214,00 per il Piano Nazionale dei docenti  

VISTI il Piano Triennale di formazione dei docenti dell’Ambito 21 consultabile al 

seguente link 
http://www.iiscisterna.gov.it/images/documents/as_17_18/FormazioneDoc

enti/Piano_triennale_formazione_docenti_Ambito21.pdf  

 e gli esiti della Conferenza di servizio dei Dirigenti delle istituzioni 

scolastiche dell’Ambito 21 per il Lazio del 10/12/2018  

VISTO il D.I. 326 del 1995 “Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza 

relativi alle iniziative di formazione” 

VISTO  il D.I. 129 del  28 agosto 2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143,  della legge 13 luglio 2017 n. 107 

VISTO l’elenco biennale dei formatori, dipendenti MIUR, della Scuola Polo della 

Formazione Ambito 21 Lazio prot. 1448/B09 del 12/03/2018              

VISTO l’art. 8 dell’Avviso prot. 607/B/09 del 6 febbraio 2018 che prevedeva 

l’aggiornamento annuale dell’elenco formatori dipendenti MIUR  

VISTA la propria determina prot.725/C05 del 06/02/2019 

 

EMANA 

http://www.iiscisterna.gov.it/images/documents/as_17_18/FormazioneDocenti/Piano_triennale_formazione_docenti_Ambito21.pdf
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il seguente Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elenco biennale dei formatori, dipendenti 

MIUR, per l’erogazione di corsi di formazione ai docenti delle scuole dell’Ambito 21 USR per il 

Lazio  

 

Articolo 1 - Figure richieste 

Formatori esperti nelle priorità/aree/tematiche di seguito indicate 

 

 

I.  FORMAZIONE DOCENTI: priorità   

1 Didattica per competenze e innovazione metodologica 

2 Valutazione e miglioramento 

3 Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento 

4 Inclusione e disabilità 

5 Competenze di lingua straniera (Inglese) 

 

 

II. LABORATORI FORMATIVI DOCENTI NEOASSUNTI 

(D.M. 850/2015 e Nota MIUR  prot. 47777 del 08/11/2017) 

 

1 Bisogni educativi speciali 

2 Educazione allo Sviluppo Sostenibile e alla Cittadinanza Globale (obiettivi Agenda 2030) 

3 Nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica  

4 Gestione della classe e problematiche relazionali  

5 Valutazione didattica e valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento)  

6 Contrasto alla dispersione scolastica 

7 Inclusione sociale e dinamiche interculturali 

8 Orientamento e alternanza scuola lavoro 

9 Buone pratiche di didattiche disciplinari 

Durata di ogni laboratorio 3 ore 

 

 

III. FORMAZIONE DOCENTI SPECIALIZZATI SU SOSTEGNO – NOTA MIUR PROT. 

47777/2017 

1 Certificazione, diagnosi funzionale, profilo dinamico funzionale: evoluzione normativa  

2 PEI e progettazione didattica 

3 Valutazione alunni certificati nei vari ordini e gradi di istruzione 
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IV. FORMAZIONE DOCENTI DELL’INFANZIA – NOTA MIUR PROT. 47777/2017 

1 Continuità: pratiche educative e didattiche (D. Lgs. 65/2017) 

2 Sviluppo di competenze pedagogiche ed organizzative (d. Lgs. 65/2017) 

 

Le Unità formative previste nel Piano di Formazione dei docenti e dei docenti dell’Infanzia (I, III  e 

IV Tabella) sono costituite da  25 ore di cui 

- 10 di docenza frontale 

- 10 di Laboratorio ricerca-azione 

- 5 di Formazione a distanza  

 

Articolo 2-  Sedi di svolgimento dei corsi 

I corsi si svolgeranno negli Istituti Scolastici di Cisterna di Latina e di Aprilia. 

 

Articolo 3 – Requisiti richiesti 

Possono presentare la domanda di inserimento nell’Elenco dei formatori  

- i docenti a tempo indeterminato 

- docenti e ricercatori universitari 

- personale dipendente MIUR con contratto a tempo indeterminato 

in possesso dei seguenti requisiti generali 

- cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea 

- godimento dei diritti civili e politici 

- assenza di condanne penali e di carichi pendenti 

- assenza di provvedimenti concernenti l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

- assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso la Pubblica 

Amministrazione 

- madre lingua inglese (solo per la candidatura per la priorità Competenze di lingua 

straniera Inglese) 

in possesso del seguente requisito professionale 

- laurea specialistica o  laurea magistrale coerente  a priorità/area/laboratorio indicati nell’art. 

1 del presente Avviso 

e di almeno due dei seguenti altri requisiti professionali 

- Dottorato di ricerca 

- Master universitari sulle priorità/tematiche/aree previste nel Piano di Formazione dell’Ambito 

21, nel DM 850 del 2015 e nella Nota MIUR 47777 del 08/11/0217 

- Corsi di perfezionamento 

- Specifiche esperienze lavorative nel settore della formazione coerenti a 

priorità/area/laboratorio indicati nell’art. 1 del presente Avviso 

- pubblicazioni su tematiche e contenuti indicati nell’art. 1 del presente Avviso 

- solo per la candidatura per la priorità 5 Tabella I: essere in possesso della certificazione 

C2 di lingua inglese in alternativa al requisito generale di essere madre lingua inglese 
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Articolo 4 - Domanda di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, 

- la domanda di inserimento nell’elenco compilando il modello predisposto Allegato 1 

- curriculum vitae in formato europeo in cui sia evidenziata la coerenza del titolo di 

studio/esperienza lavorativa con le tematiche di cui all’art. 1 del presente Avviso 

- copia del documento di identità 

entro le ore 12,00 del 22 Febbraio 2019 con le seguenti modalità: 

- consegna a mano all’ufficio protocollo dell’IIS Campus dei Licei Massimiliano Ramadù via 

Rimini ,1 Cisterna di Latina 

- via mail al seguente indirizzo LTIS00100R@istruzione.it oppure 
LTIS00100R@PEC.istruzione.it 
 

La mail dovrà recare il seguente oggetto: Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elenco 

formatori MIUR per formazione personale docente Ambito 21. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 

a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

La falsità in atti e la dichiarazione mendace, oltre a implicare responsabilità civili e penali, costituisce 

causa di esclusione dalla partecipazione alla presente selezione. Qualora la falsità del contenuto delle 

dichiarazioni rese fosse accertata dopo il conferimento dell’incarico o la stipula del contratto 

determinerà rispettivamente la revoca del primo e la risoluzione di diritto ex art 1456 C.C. del 

secondo. 

I requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti 

comporta in qualunque momento l’esclusione dalla presente procedura, il depennamento dall’elenco, 

la revoca dell’incarico conferito.  

 

Articolo 5 – Motivi di esclusione delle candidature 

Costituiscono cause di esclusione delle candidature: 

- la presentazione o l’inoltro della candidature oltre il termine di cui all’art. 4 

- l’essere dipendente di  Amministrazione diversa dal MIUR 

- la mancanza dei requisiti generali e professionali  di cui all’art. 3 

- il mancato utilizzo del modello di domanda allegato 

- la mancata sottoscrizione autografa della domanda 

- la mancanza di copia del documento di identità 

- la mancata produzione del CV 

 

Articolo 6 – Commissione e valutazione delle domande 

La valutazione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione costituita dal dirigente 

scolastico della Scuola Capofila di Ambito, dal dirigente della Scuola Polo per la Formazione di 

Ambito, da altro dirigente della Conferenza di servizio dell’Ambito 21 

La Commissione valuterà l’ammissibilità della domanda. 

A seguire valuterà la congruità di titoli, qualificazioni, specializzazioni e esperienze lavorative 

dichiarate con le priorità/aree/tematiche di cui all’art. 1 del presente avviso. 
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Articolo 7  – Aggiornamento dell’Elenco 

 I formatori saranno inseriti in ordine alfabetico, in ciascuna sezione di cui si compone l’attuale 

elenco, consultabile nella sezione Albo on line della Scuola Polo per la formazione e al seguente link 

http://www.iiscisterna.gov.it/images/documents/as_17_18/FormazioneDocenti/Elenco_definitivo_p

luriennale_formatori_MIUR.pdf 

 

Articolo 8 -  Pubblicazione Elenco 

Entro il 28 febbraio 2019 sarà pubblicato nella sezione Albo on line del sito della Scuola Polo per la 

Formazione Ambito 21  https://www.iiscisterna.gov.it l’elenco provvisorio aggiornato dei formatori  

La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente 

Scolastico di detto Istituto entro giorni 5 dalla pubblicazione. 

Il reclamo sarà definito con decreto del Dirigente Scolastico della Scuola Polo per la Formazione di 

Ambito sentita la Commissione di valutazione delle domande. 

Decorso il termine di giorni 5 dalla pubblicazione dell’elenco aggiornato provvisorio, in assenza di 

reclami, sarà pubblicato l’elenco aggiornato definitivo 

Articolo 9 -  Assegnazione incarichi 

La scuola Polo per la Formazione dell’Ambito 21 USR per il Lazio precederà al conferimento degli 

incarichi, previa autorizzazione del dirigente dell’amministrazione di appartenenza del formatore. 

Nel conferimento dell’incarico si terrà conto della stretta attinenza dei titoli di studio, delle 

specializzazioni, della formazione e dell’esperienza lavorativa maturata con le priorità/aree/tematiche 

oggetto della formazione programmata, nel rispetto del principio della rotazione. 

Per la maggiore efficacia dell’attività formativa l’incarico potrà essere affidato a più formatori 

specializzati sui singoli contenuti e aspetti del percorso formativo.   

La mancata accettazione dell’incarico o la rinuncia all’incarico comporterà la cancellazione 

dall’elenco  

 

Articolo 10 – Compensi 

Il compenso orario , ai sensi del D.I. 326/1995, è determinato come segue: 

- € 41,32, lordo dipendente, per le attività di docenza, misura elevabile a € 51,65   nel caso di 

professori universitari 

- € 25,82, lordo dipendente, per assistenza tutoriale e coordinamento dei lavori di gruppo 

-€ 41,32, lordo dipendente, per le attività di progettazione, produzione e validazione dei materiali, 

monitoraggio e valutazione, misura elevabile ad   € 51,65  nel caso di professori universitari 

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, a seguito di presentazione di apposita 

documentazione comprovante l’avvenuta attività: 

- registro attività formative debitamente compilato  

- relazione finale sull’attività 

- inserimento del materiale nella piattaforma Moodle presente sul sito della Scuola Polo per la 

Formazione 

La Scuola Polo per la Formazione Ambito LT procederà alla liquidazione dei compensi previo 

accreditamento delle risorse da parte del MIUR 

http://www.iiscisterna.gov.it/images/documents/as_17_18/FormazioneDocenti/Elenco_definitivo_pluriennale_formatori_MIUR.pdf
http://www.iiscisterna.gov.it/images/documents/as_17_18/FormazioneDocenti/Elenco_definitivo_pluriennale_formatori_MIUR.pdf
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Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è la Dirigente Scolastica della Scuola Polo 

per la Formazione Anna Totaro. 

 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, di cui si allega informativa, i dati personali forniti 

saranno raccolti dall’istituzione scolastica per le finalità strettamente connesse alla gestione della 

selezione e agli adempimenti richiesti a seguito del conferimento dell’incarico. 

  

La Dirigente Scolastica 

della Scuola Polo per la 

Formazione Ambito 21 

USR per il Lazio 

                                                                                                                       ANNA TOTARO 

(firma autografa sostituita a 

mezzo stampa ex art. 3 co. 2  

D. Lgs. 39/1993) 

 


