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Circolari e news indirizzate al Personale ATA

Sciopata del personale 8 marzo 2024 indetto da varie OO.SS.
N. protocollo: 414 - Data di emissione: 05/03/2024
Pubblicata il: 05/03/2024

Come da oggetto

Leggi tutto ...

Convocazione Servizio d’'ordine — 5 marzo

N. protocollo: 399 - Data di emissione: 27/02/2024
Pubblicata il: 27/02/2024

Come da oggetto

Leggi tutto ...

Convocazione straordinaria Assemblea del Comitato studentesco — 4 marzo
N. protocollo: 398 - Data di emissione: 27/02/2024

Pubblicata il: 27/02/2024

Come da oggetto

Leggi tutto ...

Sciopero del 23 febbraio 2024 proclamato da varie OO.SS.
N. protocollo: 392 - Data di emissione: 22/02/2024
Pubblicata il: 22/02/2024

Come da oggetto

Leggi tutto ...

0.d.s. 17 Circ. n.391 - Interdizione aula S10

N. protocollo: 391 - Data di emissione: 22/02/2024
Pubblicata il: 22/02/2024

Come da oggetto

Leggi tutto ...

Ulteriori uscite anticipate causa assemblea sindacale del 21-2-24
N. protocollo: 387 - Data di emissione: 20/02/2024

Pubblicata il: 20/02/2024
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Come da oggetto

Leggi tutto ...

Uscita anticipata causa assemblea sindacale del 21-2-24
N. protocollo: 385 - Data di emissione: 20/02/2024
Pubblicata il: 20/02/2024

Come da oggetto

Leggi tutto ...

Variazione orario assemblea sindacale CGIL, CISL e UIL — 21 febbraio
N. protocollo: 369 - Data di emissione: 16/02/2024

Pubblicata il: 16/02/2024

Come da oggetto

Leggi tutto ...

Circolare n. 361 - Solidarieta duplice femminicidio Cisterna

N. protocollo: Circolare n. 361 - Data di emissione: 14/02/2024
Pubblicata il: 14/02/2024

Come da oggetto

Leggi tutto ...

Indizione assemblea sindacale CGIL, CISL e UIL — 21 febbraio
N. protocollo: 354 - Data di emissione: 13/02/2024
Pubblicata il: 13/02/2024

Come da oggetto

Leggi tutto ...

Convocazione Assemblea d’Istituto — 12-15-16 febbraio
N. protocollo: 347 - Data di emissione: 09/02/2024
Pubblicata il: 09/02/2024

Come da oggetto

Leggi tutto ...
Intervista alla Dirigente Scolastica
Pubblicata il: 24/01/2024
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IL GIORNALE DEL LAZIO

Intervista alla Professoressa Antonie
De Luca dell’ Iss. Rosselli di Aprili

di Bruns Jorille

Incontriamo la govane dirigente
del Iss, Rosselli di Aprilia,
Professoressa  Antonietta  De
Luca m mernto al recente
progetio legato al finanziamenti
curopei del Pnrr. E proprio in
merito a  tali  financiamenti
nvolgiamo la nostra  prima

domanda

Come ¢ coinvolta la Scuola, in
generale ¢ il Rosselli in
particolare, nel plane  di

ripresa e resilienza?

La scuola italisna sta vivendo
una fase inedita dal punto di vista
economico, la trasformarione
che si sta cercando di realizzare
nel concreto  tramite  quesio
Piano, ha fondamenta
pedagogiche solide ¢ radici
antiche, ma guards o un presente
SPESS0 NOR COMPTEs0 € A un
futuro educative da ripensare i
oo, Si tratta i un presemte
condizionato dal cambiamento
che il mondo del lavoro, dopo la
riforma Biagi, ha imposto a1 nati
nella seconda metd degli anmi
Settants come | geniton dei
nosti alunni, coloro  che,
dall’mizio degli anni Zero, o
sono nimasti  msabbisti  nella
dispccupizions o sono rivscili o
inseris in contesti lavorativi con
orari di lavoro, spesso solo
teonci, da otto ore al giomo &
quali aggiungere | tempi del
pendolansmo; @i giovani
cresciuti spesso ¢ volentieri da
s0li con la sola compagnia dello
smariphone ¢ dei  cosiddet
social & 1l momento di offrire
un isiruione che sl
qualitativamente £
quantitstivamente in grado di
stimolare la riflessione sul sé,
sulle relazioni, sulle prospetiive
di vita ¢ di lavoro, & giusio
restituire la capacitd di credere in
se stessi e la voglia di sognare.
Quale impatto @ ipotirzabile
avranno i progetti predisposti
dal Rosselli su Aprilia ¢ sul

territorioc  che  rioscira o
raggiungere?

I PNRR sul tema della
dispersione conseguini

auspicabilmente il risultato i
ndurre il tasso di abbandono
scolastico nel delicato passaggio
dalle medie alle superion. Il
PNR.R. sulla formazione del
personale  dovrebbe  produrne
I"effetto di un vero ¢ propno
rovesciamento  della didantica
frontale gid anbicipato da anmi da
metodologie come, ad esempio,
quella della Mipped claxsroom ¢
realizzare una situazione
dicdattica in cui il processo di
msegnamento-apprendimento si

co-costrusca miediante
I"esperienza, Sulla i
strumentazione, la sceltn del
Rosselh ¢ stata  guella i

utilizzare | finnnziamenti  per
miglorare in modo leggeno, ma
diffuso la maggior parme dei
laboraton con nilenEione
all'inclusione ¢ il pid alio

trurioneit/didattica-
digitale/tutti-i-percorsi
I"'impatto sarebbe significative,
non tanto nella direzione di
un"uniformith metodologica che
non & augurabile che o1 s,
quanto nella direzione di uno
scambio di punti di vista su temi,
problemi, tempi, luwoghi e
strumenti del fare scuola che
senza  dubbio favorirebbe la
creazione di uno spazio  pid
vivibile ¢ adepusio per e
studentesse e gh studenti di oggi,
persone  con bisogni  molio
diversi da quelli di ogni altra
gencrazione, persone alla ncerca
di uma dimensione di ascolio e di

sccoglienza capace di farle
sentire mel posto  giesio  al
momenio  giusio i Oghi
manTnenio della giomata

uscenle, ho dovuto misuranmi
com la difficolta di prendere le

redini di una progettizione
preimpostala delln  guale
comprendere o fondo [a logica,
prma i procedere  agh
adattamenti  necessarl,  SenFa
trascurare marmenti di

comvolgimento della Collegialita
imprevisti ispetto al Piano delle
Attivith di imizio 2022-23 ¢ per i
queali i docenti si sono dimostrati
sempre disponibali

La dispersione scolastica & un
grosso problema per la nostra
socleti, causa anche insuccesso
scolastico ¢ la dispersione di
risorse nmane.

Ecco, la seconda parie di quesia
domanda, mi offre I'occasione di
esprimere un  pensiero  sulle
precccuparion del personale che

scolastica e di far spermmentare ko
gioia e il piacere della scoperta e
dell approfondimento
Quali le difficalti incontrate
per predisporre il piano?
Tru le difficolts va evidenziata Lo
iempistica determinata  dalle
scadenze imposte  dall”Umone
Europea che ha vincolaio la
presentazione € lo sviluppo delle
diverse fasi delle progettualiva
senza tener conto dello spazio di
confronio di cul le
fessionalith  della  scuola
H:Jnrm bisogno  per maturare
insieme scelte che in seconda
battuta possano essere persegiite
con convinzione ¢ nvelars: di
siiccesso, Troppo  spesso &l
dimentica che la scuola ¢ ancora
e sostanzinlmente un labormono
democratico come forse non lo
sono neanche pid i partiti e le
ASSOCIAFIONL.
Ardua ¢ ira di ostacoli =1 &
rivelata anche tutta Pattivits
negoriale per ln selesione delle
aniende da impegnare o nella
formitura della strumentazione o
nella  formazione: 1l settore
privato non era promto a far
fronte alle nichieste pressani di

si collega alla prima nsposta che
ho dato. La generazione dei
geniton dei nostri alunni & quella
dell*inverno demografico che si
sta abbattendo gid da alcuni anni
sulle  istituzioni  scolastiche
generando situazion di esubero,
E" figha di una stagione in cui il
decremento della quaniiti e della
qualitd  del  lavoro,  delle
opportunita di inserimento ¢ di
sviluppo professionale  hanno
condizionate le scelte delle
copme provocando un mevitabile
¢ sigmificativo calo delle nascite,
A questo 81 uniscono
solitudine, quando nen
|"isolamento, di molti ragozz e la
povertd di una routine familiang
fattu di distraziont ecnologiche
invece che di relazioni, di cura,
di attenzione ¢ di affeniviti. Lo
dico senza polemica ¢ senza
gindizio nei riguardi di geniton
oberati da dlfiﬁcnll;’: alirettanto
sfidanti, sia chiaro

La devianza povanile ¢ la
microcriminalita, i circuitt che
Nniscono per assorbire 1 ragaea
che in  pena  adolescenza
abbandonana la scuola
prm]u.\:qnn necessanamenie, alla

si sta perdendo di
superane il
problema  delle
cosiddeiie classi-
pollxio
restifuendo qualita
e serenitd
all’espenienza
scolastica
attraverso un
rapporio docente-
alunni pitl
equilibrato (nelle
prime il mimimo degh iscritti
deve ancora essere di 27 alunmi);
la mpecessita di magionare e
riflettere a fondo suolla
professionalitd docente che oggi
non puo piu CS5ETE
eccessivamente  setioriale e
compartimentata, ma che deve
maggiormente svilupparsi
nell interdisciplinarita e che, al
tempo stesso, non pud essere

forzata  nelle  direziomi  pid
disparate. 1l docente non &
peicologo, sochologn,
antropologo, psichiatra,

avvocato, agente di commercio,
criminologo, assistente sociale ¢
non ¢ molie altre cose che,
oggettivamente, non ¢ chismato
ad essere né o diventare. Al
iempo siesso lavora al confine
con tnie altre professionaliti ¢
deve SEper dialogare
disinvoliamente nell"ambito di
quelle che sono diventate vere ¢
proprie equipe multidisciplinan
in un orano che non & pid
sufficiente ad affrontare wie le
infinite L vanegaie
problematiche che si pongono,
ianio meno con uno siipendio
totalmente inadeguato.
L'evolurione delln professione
docenie, o mio modesio avviso,
non pud che passire per un
imprescindibile, urgenie e
strutturale PrOCEss0 di
vilonzzazione misurabile senza
tabls di  sora  sull’aspetio
economico. Sappiamo che la
straordinarnetd di quesii
linanziamenti non tocca la spesa
corrente, ma ogpi che ¢'é il
PN.R.R., la percezione comune
€ che le nsorse europee che le
istiuzioni  scolastiche  stanno
spendendo non sono dirette che
in minma parte  verso il
personale. E questo, sopraiiullo
nelle scuole come il “Rosselli™
dove 1l personile lavora lanio,
consapevolmente ¢ con gramde ¢
diffuso senso di responsabilith &
molto, mollo triste

Vi sono progetti per lottare
cointro tile tristo fenoimcno?
Esistono da anni moltl progett
contro la dispersione scolastica.
Al Rosselli un lavoro di sicuro
valore & stato impostato gia da
aleun anm ¢ produce 1] rsultalo
di una dispersione interna guasi
pari A Fero Ogni anno grazic a
un‘azione  di nonentnmento
interno possibile per la ricchesea
di mndinza preésenti in stitito ¢
dungue dii possibilitg di scelta per
gli studenti iscritti. In pratica s
previene |'insuccesso formativo

associazion, be
soggeiti  giu
SOMOSCTIVERS
la realizzmrion:
raggiungere ob
mleresse. Spe
sccordi per pa
che stanzinno f
¢ possibile
determinate ¢
per altri mot
naturalmenie, |
scopi istitwrion
L'attuale riform
Ia pista delle az
statn prevista
legge 107/201
maggiormente,
all istruzione
professionale,
obiettivo di avy
della scuola
lavoro attraver
collaborazione
scolastiche ¢ o
generare
occupsazionals |
linea con le fig
rchieste dal m
5i pensi ad es
dell’l.T.5. - Is
Superiore sull

Rosselli  avn
aggiomamenti

seguito al lettor
Per | dirigen
afida & quell
anmi?

1 dirigenti s
Covid e dog
diventeranno
resilienza (ser
conguisteranng
gantitd)

Infine una don
Bilancio di
blennlo ad Ap
11 bilancio del o
al “Rosselli™ e
di gran lung;
il'ipl.‘l'liltn e,

Lo ncordend s
periodo che
critico & divent
stimolanie,
coinvolgente «
questo  gradie
maolteplici  int
SON0  ESpresse
OISETVE per am
Senza la cooper
di gruppo, nell
¢'¢ nulla che |
fino in fondo,
Davvero all’in
che sarei riusci
gli impegni pre
uscente, il do
S
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